
Banking – Made in Germany.

Türen öffnen. Made in Germany.
Berufsausbildung bei der LBBW.

Protectorschloss

Erfi nder: Theodor Kromer

Deutschland, 1874
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Wir haben eine gute Idee für Ihren 
Karrierestart: Mit einer Ausbildung bei 
der Landesbank Baden-Württemberg 
halten Sie den Schlüssel für Ihren 
späteren Erfolg bereits in den Händen. 
Sie können Ihre Wünsche und Ziele in 
die Tat umsetzen und über sich hinaus-
wachsen. Die Ausbildung bei der LBBW 
ist so vielfältig wie unser Unternehmen, 
so interessant wie unsere Geschichte und 
so bedeutend wie unsere Philosophie.
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Ausbildung

Bankkaufmann/-frau:

 Mit Mittlerer Reife: 2 ½ Jahre

 Mit Abitur: 2 Jahre, mit Zusatzqualifikation 

 zum Finanzassistenten/zur Finanzassistentin

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation:

 Mittlere Reife oder Abitur

 2 ½ Jahre

Fachinformatiker/-in:

  Fachrichtung Anwendungsentwicklung 

oder Systemintegration 

 Mittlere Reife oder Abitur

 3 Jahre

Was wir Ihnen während 
der Ausbildung bieten:

 Angenehme Ausbildungsatmosphäre

 Interessante Projektarbeiten

 Selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten

 Großzügige Trainings- und Computerräume

 Optimale Praxisvorbereitung

 Individuelle Betreuung durch festen Ansprechpartner

 Gute Chancen, nach der Ausbildung übernommen

 zu werden

 Spezielle Trainings wie z. B. Kommunikations- oder

 Verkaufstraining

 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

 Unternehmungen wie z. B. Azubi-Skiausfahrt oder 

 Azubi-Party

Studium

Bachelor of Arts:

 Studiengang BWL-Bank oder BWL-Immobilienwirtschaft

 Abitur

 3 Jahre

Bachelor of Science:

 Studiengang Wirtschaftsinformatik

 Abitur

 3 Jahre

Was wir Ihnen während 
des Studiums bieten:

 Lernen in kleinen und praxisorientierten Gruppen

 Interessante Trainings

 Viele Herausforderungen 

 Selbstständiges Übernehmen von wichtigen 

 Aufgaben

 Die Möglichkeit, selbst Schwerpunkte zu setzen

 Ausgezeichnete Karrierechancen

 Auslandsaufenthalt bei entsprechenden Leistungen

 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

 Gute Chancen, nach dem Studium übernommen 

 zu werden

Wir bilden aus:
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Bankkaufmann/-frau,
Finanzassistent/-in:

Bankkaufleute sind in allen Geschäftsbereichen der 

Landesbank Baden-Württemberg tätig. Sie beraten 

ihre Kunden über die gesamte Palette von Finanz-

produkten – von den verschiedenen Formen der Geld-

anlage über Kredite bis hin zu Baufinanzierungen und 

Versicherungen.

Voraussetzungen:

 Mittlere Reife

 Abitur/Fachhochschulreife

 Überzeugende Schulleistungen

 Spaß am Umgang mit Menschen 

 und Arbeiten im Team

 Hohe Motivation und Lernbereitschaft

 Natürliches, sicheres Auftreten

 Analytisches Denk- und sprachliches 

 Ausdrucksvermögen

 Interesse an betriebs- und finanzwirtschaftlichen

 Zusammenhängen

Ablauf der Ausbildung:

 Berufsschule durch Vollzeitunterricht in

 Schulblöcken

 Praktische Ausbildung (durch individuellen Ausbil-

 dungsplan) in Filialen und Abteilungen

 Ausbildungszentrum als Bindeglied zwischen 

 Theorie und Praxis

  Fachliche und persönlichkeitsentwickelnde 

Trainings

 Vertiefungsphase in Fachbereichen

 Gute Übernahmechancen bei guten Leistungen

Förderung:

  Fachliche Trainings zu den Themen Service 

und Sparen, Wertpapier und Kredit

 Förderung der persönlichen Entwicklung

 Projektarbeiten

 Präsentationen

 Prüfungstraining Kundenberatung

Weiterbildungsmöglichkeiten/
bankinterne Fortbildungen:

 Bankfachwirt/-in

 Bankbetriebswirt/-in

 Bachelor of Science

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen 

zusammen, unter anderem: 

Sparkassenakademie, Hochschule der Sparkassen-

gruppe, Frankfurt School of Finance & Management
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Beratungskompetenz. Made in Germany.
Überzeugen Sie uns von Ihren Stärken.

Montblanc Meisterstück

Erfi nder: Simplo Füllfedergesellschaft

Deutschland, 1924
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Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation:

Kaufleute für Bürokommunikation erledigen inner-

betrieblich Sekretariats- sowie Assistenzaufgaben und 

übernehmen bereichsbezogene sachbearbeitende 

Tätigkeiten.

Voraussetzungen:

 Mittlere Reife oder Abitur

 Gute Zeugnisnoten

 Freude am Umgang mit Menschen und an der

 Arbeit im Team

 Gutes sprachliches Ausdrucksvermögen

 Natürliches, gepflegtes Erscheinungsbild

 Gute EDV-Kenntnisse

 Spaß am Planen und Organisieren

Ablauf der Ausbildung:

 Berufsschule durch Vollzeitunterricht in

 Schulblöcken

 Praktische Ausbildung (durch gezielten Ausbil-

 dungsplan) in Filialen und Abteilungen

 Ausbildungszentrum als Bindeglied zwischen 

 Theorie und Praxis

  Fachliche und persönlichkeitsentwickelnde Trainings

 Einblicke in Fachbereiche

 Gute Übernahmechancen bei guten Leistungen

Förderung:

  Trainings zu Korrespondenz, zum Verhalten am 

 Telefon, zur Sekretariatspraxis

 PC-Schulungen

  Fachliche Trainings zu den Themen Grundlagen 

des Bankgeschäftes, Wertpapier, Kredit und Personal

 Förderung der persönlichen Entwicklung

 Projektarbeit

Weiterbildungsmöglichkeiten/
bankinterne Fortbildungen:

 Bankinterne Fach-/Verhaltenstrainings

 Personalfachwirt/-in (VWA)

 Managementassistent/-in (bSb)

 Office-Manager/in (ESA)

 Betriebswirt/in (bSb)
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Titel
Headline

liesstext

Zwischentitel

Organisation. Made in Germany.
Jetzt sind Sie am Zug.

Telefon

Erfi nder: Johann Philipp Reis

Deutschland, 1861
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Fachinformatiker/-in (Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung oder System-
integration):

Die Ausbildung geht über einen Zeitraum von 3 Jahren 

und wird im Wechsel mit der Berufsschule durchgeführt.

Das 1. Ausbildungsjahr gestaltet sich in beiden 

Ausbildungsrichtungen identisch. 

Die Ausbildungsjahre 2 und 3 werden fachrichtungs-

bezogen durchgeführt.

Voraussetzungen:

 Mittlere Reife oder Abitur

 Gute Zeugnisnoten

  Freude am Umgang mit Menschen und 

an der Arbeit im Team

 Hohe Motivation und Lernbereitschaft

 Natürliches und sicheres Auftreten

 Analytisches Denk- und sprachliches Ausdrucks-

 vermögen

 Interesse an IT-Themen, evtl. bereits Erfahrung 

 im Soft- und Hardwarebereich

Ablauf der Ausbildung:

 Berufsschule durch Vollzeitunterricht in Schulblöcken

  Praktische Ausbildung (durch gezielten Ausbildungs- 

plan) in den Bereichen IT

 Ausbildungszentrum als Bindeglied zwischen 

 Theorie und Praxis 

 Fachliche und persönlichkeitsentwickelnde Trainings

 In der 2. Ausbildungshälfte Vertiefung in den 

 Fachabteilungen

 Gute Übernahmechancen bei guten Leistungen

Förderung:

 Bankfachliche und IT-fachliche Trainings 

 Persönlichkeitsentwickelnde Trainings 

 Prüfungssimulationen

Weiterbildungsmöglichkeiten/
bankinterne Fortbildungen:

  Externe und interne Weiterbildung 

zu zertifizierten Spezialisten
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Titel
Headline

liesstext

Zwischentitel

Know-how. Made in Germany.
Nutzen Sie Ihre Chance.

Computer

Erfi nder: Konrad Zuse

Deutschland, 1941
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Bachelor of Arts (Studiengang BWL-Bank, 
Studiengang BWL-Immobilienwirtschaft):

Die Bachelor-Studiengänge bieten ein betriebs-

wirtschaftliches Studium mit profilierter Praxis-

orientierung und einem ausgeprägten Theorie/

Praxis-Transferanspruch.

Der duale Studiengang geht also weit über die Bank-

ausbildung hinaus, ist aber – anders als ein herkömm-

liches Hochschulstudium – nicht auf die Vermittlung 

der theoretischen Grundlagen des Finanzwesens 

beschränkt, sondern schließt zugleich eine berufs-

praktische Ausbildung ein.

Voraussetzungen:

 Ausgeprägtes Interesse an wirtschaftlichen und

 bankspezifischen Themen

 Ausgeprägtes analytisches Denken

 Überdurchschnittliches Abitur

 Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen

 Hohe Motivation 

 Bereitschaft zu intensivem, selbstständigem Lernen

 Hohe, schnelle Lernfähigkeit

 Freude am Umgang mit Menschen

 Spaß am Arbeiten im Team

Ablauf des Studiums BWL-Bank:

1. Semester: Privatkundengeschäft

2. Semester: Wertpapier- und Anlagegeschäft

3. Semester: Kreditgeschäft

4. Semester:  Kennenlernen diverser Zentral-

bereiche der Bank, evtl. Auslands-

praktikum

5./6. Semester:  Orientierungs- und Vertiefungsphase,

Erstellen der Bachelorarbeit

Ablauf des Studiums 
BWL-Immobilienwirtschaft:

1. Semester: Privatkundengeschäft

2. Semester:  Immobilienvermittlung 

(privat und gewerblich)

3. Semester:  Facility-Management, 

Immobilienbewertung

4. Semester:  Immobilienfinanzierung 

(privat und gewerblich)

5./6. Semester:  Orientierungs- und Vertiefungsphase,

Erstellen der Bachelorarbeit

Interne Trainings bei der LBBW:

 Giro-/Zahlungsverkehr, Anlage und Investment,  

  Wertpapier, Versicherung, Bausparen, Kredit, 

Personal, IT/Organisation, Marketing, 

Risikomanagement, Unternehmenskunden

 Beratertage

Sonderleistungen fürs Studium:

 Bücherzuschuss

 Kostenübernahme bei externen Seminaren

 Freistellung zur Erstellung der Bachelorarbeit

 Zusätzliche freie Studientage

 Zuschuss zu Exkursionen mit der BA
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Titel
Headline

liesstext

Zwischentitel

Überblick. Made in Germany.
Beste Aussichten für Ihren Berufsweg.

Prismenfernglas

Erfi nder: Prof. Dr. Ernst Abbe

Deutschland, 1893
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Bachelor of Science 
(Studiengang Wirtschaftsinformatik):

Dieser Bachelor-Studiengang bietet ein sowohl 

betriebswirtschaftlich als auch informationstechnisch 

orientiertes Studium mit profilierter Praxisorientierung 

und einem ausgeprägten Theorie/Praxis-Transfer-

anspruch in unseren Bereichen der IT.

Voraussetzungen:

 Ausgeprägtes Interesse an wirtschaftlichen, 

 bankspezifischen und IT-Themen

 Gutes sprachliches Ausdrucksvermögen

 Freude am Umgang mit Menschen

 Hohe Motivation, Bereitschaft zu intensivem, 

 selbstständigem Lernen

 Hohe, schnelle Lernfähigkeit

 Überdurchschnittliches Abitur

 Ausgeprägtes analytisches, rechnerisches und

 logisches Denken

Ablauf des Studiums: 

1. Semester:  Einführung in die Aufgaben der IT

      und Basisausbildung Mainframe

2. Semester:  Mitarbeit in Abteilungen und 

Übernahme kleinerer Aufträge 

aus deren Aufgabenbereich, 

1. Projektarbeit

3./4.  Semester:  Mitarbeit in laufenden Projekten, 

individuelle Zuordnung nach 

Interessen und Fähigkeiten ist in der 

Regel möglich,  

2. Projektarbeit

5. Semester:  Vertiefung, Bachelorarbeit

6. Semester:  Vertiefung/Spezialisierung

Interne Trainings bei der LBBW:

  Bankfachliche und IT-spezifische Trainings sowie 

interne und externe Seminare 

 Prüfungsvorbereitung

Sonderleistungen fürs Studium:

 Bücherzuschuss

 Kostenübernahme bei externen Seminaren

 Freistellung zur Erstellung der Bachelorarbeit

 Zusätzliche freie Studientage

 Zuschuss zu Exkursionen mit der BA
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Titel
Headline

liesstext

Zwischentitel

Dynamik. Made in Germany.
Antrieb für Ihre Karriere.

Dynamo

Erfi nder: Werner von Siemens

Deutschland, 1866
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Die LBBW ist Universalbank und eine internationale 

Geschäftsbank mit voller Geschäfts- und Nieder-

lassungsfreiheit. In der Bundesrepublik Deutschland 

zählt sie zu den 5 größten Kreditinstituten, weltweit 

zu den 50 größten Banken. Ihre Hauptsitze liegen 

in Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim und Mainz. Sie ist 

die größte und ertragsstärkste Landesbank Deutsch-

lands. Zur LBBW zählen über 200 Filialen (vorwiegend 

in Baden-Württemberg), weltweit 23 Stützpunkte 

sowie rund 12.500 Mitarbeiter.

Das Geschäftsmodell sieht im LBBW-Konzern 

folgende Aufgabenverteilung vor: 

Der LBBW obliegen die Steuerungsaufgaben für 

den gesamten Konzern. Darüber hinaus bündelt sie 

die Kompetenzen für das Geschäftsfeld Financial 

Markets, von der Bilanz- und Portfoliobearbeitung 

über die Entwicklung von Finanzmarktprodukten 

bis hin zu Trading und Sales am internationalen 

Kapitalmarkt, dem Treasury sowie dem Research. 

In direkter Verantwortung betreut die LBBW über-

regionale und internationale Unternehmenskunden, 

institutionelle Kunden sowie Einrichtungen der öffent-

lichen Hand.

Weitere Schwerpunkte sind die Sparkassenzentral-

bankfunktion für die Sparkassen in Baden-Württem-

berg, Rheinland-Pfalz und Sachsen sowie das inter-

nationale Geschäft und Spezialprodukte wie z. B. 

Leverage Finance oder Structured Finance. Für das 

Privatkunden- und Unternehmenskundengeschäft 

ist die BW-Bank als operative Einheit im LBBW-Konzern 

zuständig. Für Mittelstandskunden in Rheinland-Pfalz 

ist die Rheinland-Pfalz Bank verantwortlich. Die Sachsen 

Bank betreut in Mitteldeutschland mittelständische 

Unternehmenskunden und gehobene Privatkunden.

Tochter- und Beteiligungsunternehmen vervollstän-

digen mit einer umfangreichen Leistungspalette das 

Angebot der LBBW.

Das Unternehmensprofi l:
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Ihre Bewerbung um einen Ausbildungsplatz bei der 

LBBW kann der Türöffner für Ihre spätere Karriere sein.

 

Weitere Informationen zum Thema Bewerbung, 

freie Ausbildungsplätze etc. finden Sie auf unserer 

Homepage www.LBBW.de/ausbildung. Bewerben 

Sie sich bitte ausschließlich online.

Das Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren beginnt bereits mit dem 

Eingang Ihrer Bewerbung. Wenn diese inhaltlich über-

zeugen kann, laden wir Sie zu einem Berufseignungs-

test in unser Ausbildungszentrum ein.

Hier werden Ihre verschiedenen Fähigkeiten, z. B. 

im sprachlichen Bereich oder Ihre Konzentrationsfähig-

keit, geprüft. Für viele bietet sich hier die Chance, 

ihre Fähigkeiten unabhängig von den Schulnoten zu 

beweisen.

Nach erfolgreichem Test laden wir Sie zur Auswahl-

runde ein. Diese dient dem persönlichen Kennenlernen 

aller Beteiligten. Für Sie und uns ist es wichtig, dass 

die Vorstellungen über die Ausbildung beiderseits 

übereinstimmen. In kleinen Gruppen stellen sich die 

Bewerber zunächst kurz vor, um in der darauffolgenden 

Übung Teamverhalten und soziale Kompetenz unter 

Beweis zu stellen. Nach einer kleinen Präsentation 

eines jeden Teilnehmers beantworten wir Ihnen gern 

offene Fragen in Einzelinterviews und lernen Sie 

persönlich noch näher kennen.

Wir freuen uns schon darauf, 

Sie in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Ihre Bewerbung:
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7Landesbank Baden-Württemberg

Fritz-Elsas-Straße 31

70174 Stuttgart

Telefon 0711 127-42600

Telefax 0711 127-44999

 www.LBBW.de/ausbildung

ausbildung@LBBW.de 

Landesbank Baden-Württemberg
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